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SUOMALAISTEN YRITTELIAISYYS LUO UUSIA TYOPAIKKOJA

Tilastokeskuksen talla viikolla julkistamien lukujen mukaan Suomessa on viimeisen vuoden aikana syntynyt 59 000
uutta tydpaikkaa. Tama on erinomainen saavutus. Monen suomalaisen perheen toimeentulo on parantunut. Tyd on
paras tapa torjua kdyhyytta ja syrjaytymista.

Punamultahallituksen ministerit ovat kuluneen viikon ajan pyrkineet paistattelemaan julkisuudessa ja kilpaa otta-
neet itselleen kunniaa uusista tydpaikoista. Ministerit ovat ihan tosissaan vaittaneet, etta hallitus on luonut Suo-
meen nama uudet tydpaikat.

Keskustan eduskuntaryhma jopa jarjesti tydllisyysuutisen innostamana eduskunnassa pullakahvit toimittajille. "Ta-
ma voi olla koko itsendisyyden ajan paras hallitus", ryhménjohtaja Timo Kalli hehkutti.

Ministerit ja keskustan ryhmajohtaja ovat vaarassa. He eivét ole luoneet yhtdén uutta tyopaikkaa, jos ei oteta lu-
kuun sita, ettd nykyhallitus on palkannut itselleen enemman poliittisia avustajia kuin mikdan aiempi hallitus. Tallai-
sesta tydllistamisesta voivat keskustan ja sosialidemokraattien ministerit ottaa kaiken kyseenalaisen kunnian.

Varsinaisista uusista tyopaikoista kunnia kuuluu suomalaiselle yrittelidisyydelle eli niille palkansaajille ja yrittajille,
jotka ovat tehneet yrityksestdan niin menestyvan, etta se tarvitsee lisda tydvoimaa. Tata kunniaa on punamultami-
nistereiden turha vieda suomalaiselta palkansaajalta ja yrittajalta.

Toki hallituksen toimillakin on ollut oma merkityksensa suotuisten olosuhteiden luomiseksi Suomeen. Punamulta-
hallitus toteutti vaalikauden alussa — vastoin keskustan ja demareiden vaalilupauksia — merkittavat tuloveronke-
vennykset. Ne osaltaan ovat parantaneet talouskasvua ja sitéa kautta myos tyollisyytta.

Kohtuuttominta hallituksen itsekehuissa oli demareiden halu korostaa tydministerion roolia tyodllisyyden parantami-
sessa. Tosiasiassa tydoministeriolla ei ole juuri mitdan tekemista niiden uusien tydpaikkojen kanssa, jotka viime
vuosina Suomeen ovat syntyneet. Jotkut tydministerion toimet, kuten starttiyrittdjyys seka yksityisen sektorin tuki-
tyoéllistdminen, ovat luoneet Suomeen uutta tyota.

Sen sijaan tydministerién omien ja valtiontalouden tarkastusviraston tutkimusten mukaan tydministerién tyénhaku-
valmennusohjelmat, julkisen sektorin tukity6t seka tydvoimapoliittinen koulutus ovat tyollisyysvaikutuksiltaan paa-

osin vaatimattomia. Joidenkin tydministerién toimenpiteiden tydllisyysvaikutukset ovat jopa kielteisia eli ne vahen-

tavat niihin osallistuneiden tydllistymismahdollisuuksia.

Suomessa on talla hetkellda 330 000 tydikaista, jotka ovat vailla varsinaista ty6ta. He ovat joko ty6éttémia tai sitten
he osallistuvat johonkin tydministerion tydllisyystoimenpiteeseen. Samaan aikaan suomalaiset yritykset yha use-
ammin valittavat sita, etta tydvoimaa ei [6ydy avoimiin tyopaikkoihin.

Tama on ongelma, johon nimenomaan tarvittaisiin tydministerién tdsméatoimia. Sen on nykyista selvésti enemmaéan
jarjestettava yritysten kanssa yhdessa raataloityd tydvoimakoulutusta. Talloin tyéttémia koulutetaan oikeasti avoi-
mina oleviin tydpaikkoihin. Tata tyota on jonkun verran ministerién toimesta tehty.

TyOministerid on kuitenkin ollut kykenematon lisdamaan sitd, vaikka tarve olisi ollut suuri. Sen sijaan ennakkotieto-
jen mukaan tydministeriélla jai taas viime vuodelta useita kymmenia miljoonia tyéllisyysmaararahoista kayttamatta.
Ne olisi voitu suunnata yhdessa yritysten kanssa tehtavaéan koulutukseen.

Petri Salo(kok.)
kansanedustaja
petri.salo@eduskunta.fi



